Zalacznik do uchwaty nr 26/08/2024/2025
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. ,,Inki” Danuty Siedzikowny W Wagrodnie
z dnia 27 sierpnia 2025 r.
STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. ,,INKI” DANUTY SIEDZIKOWNY
W WAGRODNIE

Rozdziatl 1
Informacje ogolne

§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

2) kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

6) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument,

7)  szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. ,,Inki” Danuty Siedzikowny w
Wagrodnie,

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie oswiaty.
§ 2. 1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. ,Inki” Danuty Siedzikéwny w

Wagrodnie.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Wagrodnie 35, 59-243 Ruja.
3. Przy szkole funkcjonuje Punkt Przedszkolny z siedzibg w Rui 18 D.

§ 3. 1. Szkota Podstawowa im. ,,Inki” Danuty Siedzikowny w Wagrodnie jest publiczna

osmioletnig szkota podstawowa.

2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.



3. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy ustalonych

na podstawie odrebnych przepisow.

§ 4. 1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Ruja.

2. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Dolnoslaski Kurator

Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowa.
Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly oraz sposéb wykonywania zadan szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

w szczegblnosci:

1))

2)

3)

4)

S)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 kontynuacji nauki w nastgpnym etapie ksztatcenia,

wprowadzanie uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej;

formowanie u uczniow poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okres$laniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;



12)

13)

14)

15)

16)
17)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

zachecanie do zorganizowanego 1 sSwiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,

ksztattowanie postawy dbalosci o zdrowie i bezpieczenstwo, poszanowania zasad
wspotzycia spolecznego, w tym poszerzanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych
wspodlczesnego swiata oraz o mozliwosciach i1 potrzebie ich rozwigzywania,

zapewnienie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, w szczeg6lno$ci w ramach organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

3. Zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty obejmuja:

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow 1 zasad,
okreslonych w Statucie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidéw,
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow.

wpajanie zasad dobrego wychowania i kultury osobistej oraz umiejgtnosci przestrzegania
tych zasad w zyciu spolecznym,

stwarzanie warunkow do  ksztaltowania zachowan sprzyjajacych  zdrowiu
1 bezpieczenstwu,

integrowanie 1 koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
réwiesniczego, zapewniajacych ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja,
wspieranie prawidtowego rozwoju emocjonalnego i spolecznego, w tym kolezenstwa
1 przyjazni,

ksztattowanie tozsamosci narodowej i regionalnej, szacunku dla panstwa oraz symboli
narodowych i regionalnych,

upowszechnianie zasad tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
prowadzenie edukacji kulturalnej,

propagowanie zachowan proekologicznych oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia,
prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

rozwijanie zainteresowan naukowych, sportowych, artystycznych i turystycznych

w trakcie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,



13)

14)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1))

2)
3)
4)

5)

6)

1)

realizacj¢ okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspolpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,
wspomaganie podejmowania decyzji o dalszej drodze edukacyjnej ucznia konczacego
szkote.

4. Zadania opiekuncze szkoly obejmuja:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote

zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i techniczne;,

organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych dla uczniow,

umozliwianie uczniom spozywania positkow,

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb,

dziatania opiekuficze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy
réwiesnikami.

5. Szkota otacza szczegblng troska:

uczniow, ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegblne formy pomocy materialnej (bezptatne obiady, zakup odziezy itp.)
w zaleznos$ci od posiadanych §rodkow,

uczniéw, u ktorych przy wspolpracy zporadnia psychologiczno-pedagogiczng
stwierdzono deficyty 1 zaburzenia rozwojowe,

uczniéw umieszczonych w rodzinach zastepczych,

ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole (w okresie adaptacyjnym),

uczniow  niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

uczniéw uzdolnionych.

§ 6. 1. Cele 1 zadania szkota realizuje przez:
prowadzenie zaj¢c:

a) lekcyjnych,

b) przedmiotowych,

¢) w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

e) artystycznych,

f)  sportowych,



2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

1)
2)

g) turystyczno-krajoznawczych,

h)  wyréwnujacych szanse edukacyjne,

i)  w sferze wolontariatu,

przygotowanie uczniow do zawodow, olimpiad, konkursow,

opracowanie 1 prowadzenie warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

wspolprace z organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.
realizowanie projektow, innowacji,

realizowanie programow nauczania oraz dostosowanie tresci, metod 1 organizacji
nauczania do mozliwo$ci rozwoju psychofizycznego uczniow,

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania,

zapewnienie higienicznych i bezpiecznych warunkéw odbywania zaje¢ dydaktycznych
1 sportowych;

realizowanie indywidualnych programow lub tokéw nauki oraz umozliwienie ukonczenia
szkoty w skroconym czasie zgodnie z odrgbnymi przepisami,

realizowanie Systemu Doradztwa Zawodowego,

organizowanie wydarzen o charakterze patriotycznym, kulturowym i edukacyjnym dla
spotecznosci szkolnej i lokalnej,

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami zewnetrznymi,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

2. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:

realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

3. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z odrgbnymi przepisami, w szczegdlnos$ci przez:

1)

2)
3)

4)

zatrudnienie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa oraz w miar¢ potrzeb
1 mozliwosci innych specjalistow,

organizowanie spotkania zespotow nauczycieli,

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zgodnie z odrebnymi przepisami,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,



5) wspolprace zrodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy w zakresie rozpoznania i udzielania
odpowiednich form pomocy,

6) systematyczng ocen¢ efektywnos$ci udzielanej pomocy oraz podejmowanie dalszych
dziatan z uwzglednieniem wnioskow wyplywajacych z tej oceny.

4. Szczegblowe zasady organizowania iudzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w pracowniach komputerowych. Za
zgoda Dyrektora w szkole moze by¢ udostepniony Internet, w szczeg6lnosci za pomoca
bezprzewodowych punktéw dostgpowych.

6. Komputery z dostgpem do Internetu posiadajg zainstalowane oprogramowanie
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju. Dyrektor zapewnia aktualizacj¢ tego oprogramowania.

7. W szkole powoluje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa do zadan ktorego
nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole,

2)  wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkole w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow,

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow,

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow,

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow,

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole,

7)  podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

8. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej przez:

1) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;j 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych,

2) zapewnienie integracji uczniom ze $rodowiskiem szkolnym,

3) wspomaganie uczniéw 1iich rodzicow w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,



4)

5)
6)

kultywowanie tradycji narodowych 1 patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych,

poszanowanie zasad tolerancji narodowej, etnicznej, jezykowe;j 1 religijne;j,
organizowanie nauki religii i innych zaje¢ w celu podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Organizacja nauczania, wychowania 1 opieki uczniom niepetnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie 1 zagrozonym niedostosowaniem spotecznym realizowana jest

przez:

1) organizacj¢ ksztalcenia specjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki oraz sprzgtu specjalistycznego 1 sSrodkow
dydaktycznych,

4) organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych oraz innych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) integracja uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym,

6) wspieranie w przygotowanie do samodzielno$ci ucznia w dorostym zyciu,

7) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
10. Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa, szkota realizuje swoje zadania przez:

1) dbanie przez wszystkich pracownikoéw szkoly o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow,

2) szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla wszystkich pracownikéw szkoty,

3) zapewnienie opieki uczniom w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
pozalekcyjnych, ,

4)  zapewnienie opieki uczniom w trakcie wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych,

5) monitoring wizyjny dziatajacy zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) dyzury nauczycieli w trakcie przerw mig¢dzylekcyjnych,

7) organizacj¢ zaje¢ profilaktycznych dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

8) wyznaczenie przez Dyrektora pracownikow do udzielania pierwszej pomocy oraz
pracownikow wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji osob
z budynku szkoty,

9) dostosowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych do zasad higieny pracy

umystowe;j,



10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

)]
2)
3)
4)

ustalenie dlugos$ci przerw miedzylekcyjnych w sposéb umozliwiajacy uczniom spozycie
positkéw na terenie szkoty,

obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny,

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

realizacj¢ programow profilaktycznych we wspotpracy z réznymi instytucjami,

edukacje zdrowotng w ramach zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci zaje¢ wychowania
fizycznego,

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

dziatalno$¢ pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania.

11. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki przez:

realizacje przyjetych zapisow w programie wychowawczo -profilaktycznym;
rozpoznawanie i1 analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami i
psychologami;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

dziatania pedagoga i1 psychologa szkolnego;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaj¢c
integracyjnych, spotkan z psychologami,

prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia.
Rozdziat 3
Organy Szkoly

§ 7. Organami Szkoty sa:
Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow.



z ktorymi:

)

2)

§ 8. 1. Kompetencje Dyrektora okreslone sa w art. 68 Prawa o$wiatowego, zgodnie

Dyrektor w szczego6lnosci:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

3

k)

D

kieruje dzialalnos$cig szkoty lub placoéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 3 Prawa o$wiatowego;
sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng 1iponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa  uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych

osobowych,

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia zlisty ucznidow w przypadkach

okreslonych w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,



3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

— 10—

przepis pkt. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora

oswiaty do innej szkoty,

Dyrektor skresla ucznia z listy ucznidéw na pisemny wniosek rodzicoOw lub petnoletniego

ucznia,

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami

1 Samorzadem Uczniowskim,

w przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

2. W ramach realizacji zadan Dyrektor:

zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych szkoty,

ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci

pracy,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

organizuje przeglady techniczne obiektow szkolnych oraz prace konserwacyjno-

-remontowe,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami

kodeksu pracy,

dba o ochrong¢ praw i1 godno$ci nauczycieli,

powotuje zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoly okreslonych w Statucie,

w szczegolnosci zespoty przedmiotowe oraz zespot ds. ewaluacji,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 pracownikow ustalonego w szkole porzadku

oraz dbatosci o czystosc¢ 1 estetyke szkoty,



10)

11)
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wspotdziala z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w zakresie
przewidzianym odr¢gbnymi przepisami,
wydaje zarzadzenia i1 inne akty prawa wewnetrznego niezastrzezone dla innych organéw.

3. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor moze powierzy¢ wykonanie okreslonych

zadan innym wicedyrektorowi, nauczycielom lub pracownikom szkoty, chyba ze w odrgbnych

przepisach s one zastrzezone do wytacznej kompetencji Dyrektora.

4. Dyrektor sprawuje nadzor na prawidtowa realizacjg zadan powierzonych nauczycielom

lub pracownikom szkoty, o ktorych mowa w ust. 3.

§ 9. 1. Rade¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej okreslone sg w art. 70 ust. 1 Prawa

oswiatowego, a nalezy do nich:

)]
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4.Zgodnie zart. 70 ust.2 Prawa o$wiatowego Rada Pedagogiczna opiniuje

w szczeg6lnoscei:

)]
2)
3)
4)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

5. Rada Pedagogiczna wykonuje takze, sformulowane w przepisach prawa, zadania Rady

Szkoty — do czasu jej utworzenia, a nalezy do nich:

1)
2)

uchwalanie statutu szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
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3) mozliwo$¢ wystgpowania do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

4)  opiniowanie planu pracy szkoty, projektow eksperymentow pedagogicznych oraz innych
spraw istotnych dla szkoly;

5) ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu szkoty i wystgpowanie z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do wojewddzkiej rady
oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 109

ust. 1 pkt 2 1 5-7 Prawa o$wiatowego.

§ 10. 1. Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 84 ust. 2 Prawa o§wiatowego, a nalezy
do nich z zastrzezeniem art. 84 ust. 3 1 4 Prawa oswiatowego:

1) uchwalanie w porozumieniu zRada Pedagogiczng programu wychowawczo-

-profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

2. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

§ 11. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow
szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, jawnym
1 powszechnym.

4. Warunki organizacyjne uchwalenia Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzenie w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu

Uczniowskiego.
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5. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym

lokalowe warunki dziatania, oraz stale wspdipracuje ztymi organami przez opiekuna

Samorzadu Uczniowskiego.

6. Samorzad Uczniowski wykonuje swoje zadania okreslone w Prawie o$wiatowym

1 innych przepisach.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

)]
2)

3)

4)
5)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1izaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami imozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem.

8. Samorzad Uczniowski wybiera nauczyciela peilnigcego role opiekuna samorzadu

sposrdd nauczycieli, ktérzy wyrazg na to zgode.

9. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:

1) jest doradcg stuzacym pomoca i do§wiadczeniem w pracy Samorzadu Uczniowskiego;

2) peli funkcje posrednika migdzy Samorzadem Uczniowskim a nauczycielami
i rodzicami;

3) pomaga w zrozumieniu przepisdéw obowigzujacych w szkole;

4) pomaga w prowadzeniu dokumentacji, organizacji zebran itp.;

5) informuje ucznidow o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw uczniowskich.
10. Zasady wyboru opiekuna okre$la Regulamin Samorzadu.
11. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

12. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wyltania szkolng rade wolontariatu, ktorej

zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich szkoty.
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§ 12. 1. Dziatajace w szkole organy wzajemnie informuja si¢ o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dzialalnosci.

2. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

3. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor,
nie rzadziej niz 2 razy w roku, organizuje spotkania z przedstawicielami organow szkoty.

4. Wymiana biezacych informacji miedzy organami Szkoty odbywa si¢ rowniez przez:
1) ogloszenia na tablicy informacyjnej,

2) dziennik elektroniczny,
3) poczte elektroniczng 1 inne kanaty komunikacji elektroniczne;,
4) strong internetowa Szkoty i platformy internetowe.
5. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w

celu wymiany pogladéw i1 informacji.

§ 13. 1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajagcymi w szkole
organami nalezy do Dyrektora.

2. Podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ w tego rodzaju sprawach nalezy Dyrektora.

3. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

4. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dzialajacego w szkole.

5. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, rozstrzygnigcia dokonuje zespot mediacyjny, w sktad
ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje rozstrzygniecie
w glosowaniu zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 3 cztonkdw zespotu.

7. O rozstrzygnigciu wraz zjego uzasadnieniem Dyrektor lub zesp6ét mediacyjny
pisemnie zawiadamia strony sporu w terminie 14 dni od ztozenia wniosku.

8. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postanowien
uregulowanych odrebnymi przepisami w szczegolnosci w sprawach:

1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;,
2) odpowiedzialnosci porzadkowej,

3) spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasciwoscia sadow pracy.
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Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§ 14. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) Iokresrozpoczyna si¢ w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a konczy

31 stycznia;

2) I okres —rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po zakonczeniu I okresu i trwa do zakonczenia
roku szkolnego,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli termin rozpoczecia ferii zimowych bedzie wezesniejszy niz 1 lutego, a po ich
zakonczeniu do 31 stycznia pozostanie mniej niz tydzien, wéwczas pierwszy okres konczy si¢
w ostatnig niedziele przed rozpoczgciem ferii zimowych.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

4. W uzgodnieniu z organem prowadzacym w szkole moga by¢ tworzone oddziaty
integracyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstawy programowej, sg organizowane
w oddziatach oraz w grupach oddziatowych.

6. W przypadku, gdy liczba uczniéw w oddziale nie uprawnia do podzialu na grupy,
nauczanie wybranych przedmiotow moze by¢ realizowane w grupach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Kazdy oddziat szkoly powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli, a
przedszkolny — jednemu lub dwdém nauczycielom, ktérych w Statucie okresla si¢ mianem
wychowawcy.

8. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy/oddziatu.

9. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie/oddziale
na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny

uzasadniony wniosek rodzicow danej klasy/oddziatu.

§ 15. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej

samooceny i wiary w siebie;,
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3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi 1 zach¢canie do dziatan prospotecznych;,

5) promocja dziatalnos$ci ucznia zdolnego.

2. W celu uzupetnienia oferty zaje¢ obowiazkowych oraz zapewnienia wszechstronnego
rozwoju ucznidéw, poszerzenia ich zainteresowan oraz rozwijania uzdolnien szkota organizuje
zajecia pozalekcyjne.

3. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ organizowane w formie kot, klubow, druzyn, zespotow
itp.

4. Srodki na realizacje zajeé pozalekcyjnych pochodza w szczegdlnoéci z budzetu szkoty,
Rady Rodzicow lub z dobrowolnej odptatnosci zainteresowanych ucznidow lub ich rodzicow.

5. Zajecia pozalekcyjne organizowane sg poza czasem przeznaczonym na zajecia lekcyjne
na terenie szkoty lub poza nia.

6. Za realizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialni sg nauczyciele wyznaczeni przez
Dyrektora. Nauczyciele ci ponoszg odpowiedzialno$¢ za uczestniczacych w zajeciach uczniow.

7. Udzial w zajgciach jest dobrowolny, ale moze by¢ uzalezniony od spelnienia
okres$lonych dla danych zaje¢ warunkow (np. zdrowotnych, wynikéw w nauce, przynalezno$ci
do okreslonej organizacji itp.).

8. Liste dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych corocznie okresla i podaje do wiadomosci
Dyrektor.

9. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub rodzicow szkota moze
zorganizowa¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zajgé ze
srodkow rodzicow.

10. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem

a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 16. 1. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki, z niezbednym wyposazeniem,
2) sal sportowe,
3) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
4) wyzywienia w wyznaczonym pomieszczeniu,
5) biblioteki,

6) S$wietlicy — zorganizowanej w salach lekcyjnych po zajeciach,
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7)  pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu (w kazdym budynku A i B),

8) szatni (w kazdym budynku A i B),

9) boiska sportowego (przy budynku A), boiska sportowego ,,Orlik” (przy budynku B),
10) gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

§ 17. 1. Na wniosek rodzicow Dyrektor organizuje nauczanie je¢zyka mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych lub jezyka regionalnego na zasadach uzgodnionych
z organem prowadzacym z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli zpowodu zbyt matej liczby zgloszonych dzieci lub uczniow albo braku
nauczyciela nauczanie j¢zyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizuje organ

prowadzacy szkotg, Dyrektor przekazuje rodzicom uczniéw zasady realizacji tych zajec.

§ 18. Dyrektor, zgodnie z odr¢bnymi przepisami, organizuje zaje¢cia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju

psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

§ 19. 1. Zgodnie z odrebnymi przepisami, godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Mozliwo$¢ zmiany czasu trwania zaje¢ edukacyjnych okreslaja odrgbne przepisy

3. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne wg
grafiku ustalonego w tygodniowym rozkladzie zajg¢.

4. W klasach 1-3 szkoty podstawowej o podziale czasu przeznaczonego na zajecia
z poszczegblnych edukacji i organizacji przerw w zajeciach decyduje nauczyciel prowadzacy
zajecia uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji podstawy programowej i liczby godzin
okreslonych w ramowym planie nauczania. W trakcie zaje¢ i1 przerw opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia. Dyrektor moze okresli¢ szczegdly sprawowania
opieki.

5. W klasach 1-3 szkoty podstawowej w przypadku lekcji z innym nauczycielem niz
wychowawca stosuje si¢ zasady organizacji okreslone w ust. 1. W tym przypadku w czasie
przerwy po zakonczonej lekcji opieke sprawuja nauczyciele prowadzacy dane zajgcia.

6. Dorazna zmiana czasu trwania zaj¢¢ lekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych
nastepuje, w uzasadnionych przypadkach, w drodze zarzadzenia Dyrektora.

7. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

§ 20. 1. Szkota jest otwarta dla ucznidéw od godziny 7:00 do zakonczenia zajec,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Do swietlicy szkolnej dzieci sg przyjmowane w godzinach pracy swietlicy.
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3. Uczen do szkoly moze przyj$¢ najwczesniej na przerwie bezposrednio przerzedzajacej
rozpoczecie swoich zaje¢ z wyjatkiem uczniow dojezdzajacych z innych miesjcowosci.
Uczniowie uczeszczajacy na zajecia pozalekcyjne sg wpuszczani do szkoty bezposrednio przed
zajeciami.

4. Osoby niebgdace uczniami lub pracownikami szkoty albo osobami wykonujacymi
prace na terenie szkoty moga przebywaé na terenie szkoty na zasadach okreslonych przez
Dyrektora.

5. W szkole uczen moze przebywaé¢ do zakonczenia zajg¢ w danym dniu lub do

zakonczenia pobytu w $wietlicy.

§ 21. 1. Realizacj¢ zadan w zakresie wolontariatu we wspolpracy z Samorzadem
Uczniowskim prowadzi w szczegolnosci Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel - koordynator, ktéry zglosit
akces do opieki nad tym klubem 1 uzyskat akceptacje¢ dyrektora szkoty.

3. Cele i zadania Szkolnego Klubu Wolontariatu ustala w porozumieniu z dyrektorem
Samorzad Uczniowski.

4. Szczegotowa organizacj¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla regulamin uchwalony
przez Samorzad Uczniowski.

5. Szkolny Klub Wolontariatu corocznie ustala plan pracy, a na koniec kazdego okresu
sktadajg sprawozdania ze swojej pracy. W sprawozdaniach wskazuje si¢ najbardziej
aktywnych wolontariuszy.

6. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego

swiatowy dzien wolontariusza.

§ 22. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc 1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zdrowotnej oraz
materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje Dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, atakze w formach okreslonych w przepisach dotyczacych udzielania pomocy
psychologicznej uczniom oraz w szczegdlnosci w nastepujacych formach:

1) pomoc opiekunczo-wychowawcza — realizowana przy wspolpracy z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng, kuratorami dziatajacymi przy sadach oraz innymi

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
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pomoc zdrowotna — realizowana przez roznorodne programy profilaktyczne przy
wspolpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz oswiaty zdrowotnej i pielegniarke
srodowiska nauczania i wychowania (dalej zwang pielegniarka szkolng);

pomoc materialna — realizowana przez dyrektora.

§ 23. 1. Biblioteka szkolna jest:

interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zaje¢ciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. W sktad biblioteki wchodza:

wypozyczalnia,

czytelnia.

3. Zadania biblioteki obejmuyja:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie udost¢pnianie materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 medioteki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidw, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

4. Czytelnia stuzy do:

prowadzenia zaje¢ przysposobienia czytelniczego;

korzystania przez uczniow i nauczycieli ze zbiorow bibliotecznych.

5. Zasady udostepniania ksigzek i innych Zrédet informacji:

z biblioteki w godzinach pracy moga nieodptatnie korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni

pracownicy szkoty oraz rodzice;
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3)
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korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone ksigzki i
materiaty;

z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko 1 wylacznie w czytelni biblioteki;
jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni (za wyjatkiem
podrecznikéw 1 zbioro6w zadan), a w uzasadnionych w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach bibliotekarz moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek, a takze
przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

uczniowie przygotowujacy si¢ do konkursow, olimpiad iimprez majag prawo do
wypozyczenia wigkszej liczby ksigzek jednorazowo w uzgodnieniu z bibliotekarzem;
wszystkie wypozyczone materiaty powinny zosta¢ zwrocone do biblioteki najpdzniej na
dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych;

nauczyciele nie maja ograniczen ilosciowych w wypozyczaniu ksigzek, sa zobowigzani
do ich oddania pod koniec roku szkolnego;

komplety ksigzek moga by¢ wypozyczone do klasy — pracowni, a odpowiedzialno$¢ za
nie bierze nauczyciel wypozyczajacy;

czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela,
czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoly
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki;
czytelnik korzystajacy z biblioteki 1 czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbalosci o
mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

6. Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

przez:

1) udostepnianie ksiggozbioru przez wypozyczenie lub dostep w czytelni,

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

3) umozliwienie wykonywania kserokopii wybranych informacji w uzgodnieniu
z nauczycielem bibliotekarzem,

4) zapoznawanie czytelnikoéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

5) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,



6)
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21—

wspotprace z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, uczniami,
opiekunami organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

7. Zadania biblioteki w zakresie prac organizacyjno- technicznych obejmujg:

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

gromadzenie zbiordw zgodnie podstawami programowymi szkotly i jej potrzebami,
wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbiorow bibliotecznych,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy, w tym plan pracy biblioteki oraz terminarz zaj¢¢ bibliotecznych 1
imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny stanu
czytelnictwa w szkole.

8. Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,

kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole

programow i ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

1))

2)
3)

4)
S)
6)

1)
2)
3)

9. Biblioteka wspolpracuje z uczniami przez:

zapewnienie dostepu do czytelni w celu przegladania ksiegozbioru, przygotowywania si¢
do lekcji, odrabiania zadan domowych,

udziat uczniow w imprezach i konkursach organizowanych przez biblioteke,
diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie tematyki pozyskiwanej literatury i innych
zrédet informacji,

porady w sprawie doboru lektury na olimpiady i konkursy przedmiotowe,

udzielanie wsparcia dydaktycznego i wychowawczego,

angazowanie w dziatalno$¢ biblioteczna.

10. Wspolpraca biblioteki z nauczycielami polega miedzy innymi na:

ustalaniu wykazu lektur obowigzujacych w kazdej klasie,

przekazywaniu informacji nauczycielom i wychowawcom o stanie czytelnictwa,

angazowanie w dziatania wspierajace czytelnictwo uczniow,
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udzial w organizowaniu imprez szkolnych oraz wspieranie nauczycieli w organizacji
konkursow, olimpiad i uroczystos$ci szkolnych i pozaszkolnych,

udzial nauczycieli bibliotekarzy 1 aktywu uczniowskiego w lekcjach czytelniczych dla
najmtodszych klas,

wspoOlpraca przy dystrybucji darmowych podrgcznikow oraz materialdéw ¢wiczeniowych.
11. Biblioteka podejmuje wspolprace z rodzicami w zakresie:

mozliwos$ci korzystania ze zbioréw bibliotecznych,

doradztwa w zakresie rozwoju czytelnictwa,

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa dzieci,

pozyskiwania rodzicow do wspodtorganizowania imprez i konkursow,

dystrybucji darmowych podrecznikdéw 1 ich zwrotu oraz materiatow ¢wiczeniowych na
zasadach okreslonych przez dyrektora,

wzbogacania przez rodzicow ksiggozbioru.

12. Wcelu poszerzenia zakresu dzialalnosci biblioteka wspotpracuje z innymi

bibliotekami przez:

1))
2)
3)
4)
S)

wymiang wiedzy i do§wiadczen - udzial w szkoleniach i warsztatach,

wzajemne informowanie si¢ o poszukiwanych i niedost¢pnych tytutach,
organizacj¢ konkurséw migdzybibliotecznych,

udziat w imprezach organizowanych przez inne biblioteki.

popularyzacje¢ oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek na terenie szkoty.

13. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki

ustalony przez Dyrektora.

14. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu

zaje¢, w szczegoOlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

na:

)]
2)
3)

§ 24. 1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow dtuzej pozostajacych w szkole ze wzgledu

czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicoéw,
organizacje¢ dojazdu do szkoty,
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie zaje¢ Swietlicowych uwzgledniajacych

potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1mlodziezy, atakze ich mozliwosci
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psychofizyczne, w szczegdlno$ci zaje¢ rozwijajacych zainteresowania ucznidw, zajec
zapewniajacych prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. Zadania $wietlicy obejmuja:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,
2) zapewnienie warunkow do odrabiania lekcji, organizowanie pomocy W nauce
1 przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
3) organizowanie gier 1izbaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i1 na powietrzu;
4) rozwijanie zainteresowan, zamitowan indywidualnych wychowankows;
5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, higieny i czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;
6) ksztaltowanie nawykow umiejetnego organizowania kulturalnej rozrywki, spedzania
wolnego czasu;
7) rozwijanie samodzielno$ci i spotecznej aktywnosci;
8)  wspoldziatanie z rodzicami 1 nauczycielami ucznidow uczeszczajacych do swietlicy;
9) przeciwdzialanie niedostosowaniu spolecznemu i demoralizacji.
4. Swietlica realizuje swoje zadania w oparciu o plan pracy $wietlicy.
5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych lub zespotach uczniowskich.
Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej niz
25 uczniéw, zwanych dalej wychowankami swietlicy.
6. Swietlica szkolna jest czynna w godzinach ustalonych przez Dyrektora.
7. Korzystanie ze $wietlicy jest bezptatne.
8. Wychowankowie swietlicy przyjmowani sg na podstawie karty zgtoszenia, ktorej wzor
ustala Dyrektor.
9. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okres§la regulamin $wietlicy ustalony

przez Dyrektora.

§ 25. 1. W ramach realizacji swoich zadan szkota wspolpracuje z wiasciwa poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Koordynatorem wspotpracy z poradnig jest pedagog.

3. Za zgoda Dyrektora pedagog i pozostali nauczyciele moga wspdipracowaé w realizacji
swoich zadan zinnymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom 1 rodzicom.
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§ 26. 1. Szkota wspodtdziala zrodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki.

1))

2)

3)

4)

)]

2)

3)

4)

2. Wspotpraca Dyrektora z rodzicami polega w szczegdlnosci na:

zapoznawaniu rodzicow z gtownymi zalozeniami zawartymi w Statucie, organizacjg
szkoty, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na
spotkaniach organizowanych dla rodzicow ucznidow klas pierwszych;

udziale w zebraniach Rady Rodzicoéw, informowaniu o biezacych problemach szkoty
1 zasigganiu opinii o pracy szkoty;

przekazywaniu, za posrednictwem wychowawcow, informacji o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

rozpatrywaniu indywidualnych spraw uczniowskich.

3. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami polega w szczegdlnosci na:

indywidualnych rozmowach na temat sytuacji rodzinnej, Zyciowej i materialnej uczniow;
spotkaniach rodzicow, podczas ktérych przekazywane sg migdzy innymi informacje
o postepach 1trudnosciach wnauce 1zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

pomocy rodzicom w jak najlepszym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i
wychowawczych,

zapraszaniu rodzicoOw do udzialu w spotkaniach i imprezach okoliczno$ciowych.

4. Nauczyciele udzielaja rodzicom informacji o uczniach w sprawach zwigzanych

z ksztatceniem, wychowaniem, opieka i profilaktyka:

)]
2)

3)

ustnie - podczas spotkan z rodzicami,

za posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, innych $rodkow
komunikacji elektronicznej lub telefonicznie — w ramach biezacej pracy,

pisemnie - w terminie 30 dni od wplynigcia pisemnego wniosku rodzica.

5. Zasady udzielania rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia okreslone sg w § 4.

6. Opinie 1 informacje dotyczace uczniow wydaje si¢ w przypadkach ina zasadach

okreslonych odrgbnymi przepisami.

7. Termin 30 dni, o ktérym mowa wust.4 pkt3 ulega odpowiednio przedtuzeniu

w przypadku urlopu lub innej dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela.

8. Nauczyciele kontakty z rodzicami odnotowujg w dzienniku elektronicznym, wpisujac

date 1 zwiezta informacje o temacie kontaktu.
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9. W przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna

przekazywac do sekretariatu szkoly w godzinach 7.00 - 15.00.

§ 27. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. W realizacji zadan w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej szkota moze podejmowac
wspotprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

3. Szczegoty wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 2, ustala si¢ w porozumieniu zawartym
miedzy szkotg a stowarzyszeniem lub organizacja.

4. Dyrektor moze okres$li¢ szczegdlowe zasady prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej

w szkole.

§ 28. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z cieptego positku. Poza
obiadami dyrektor moze zdecydowa¢ o mozliwos$ci korzystania ze $niadan i innych positkow
przez okreslong grupe uczniow.

2. Korzystanie z positkdw w szkole jest odptatne.

3. Warunki korzystania z positkéw, w tym wysoko$¢ lub zwalniania z optat za positki,
ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

4. Positki w szkole sg zamawiane w formie cateringu.

5. Positki sa wydawane i moga by¢ spozywane wylacznie w Wwyznaczonym
pomieszczeniu.

6. Positki s3 wydawane uczniom w godzinach okreslonych przez dyrektora szkoty, przy
czym w celu zapewnienia mozliwos$ci spozycia cieptego positku w szkole dyrektor ustala co
najmniej jedng dluzsza przerwe migdzylekcyjna.

7. Jadtospis tygodniowy jest umieszczany na stronie internetowej szkotly, za$ jadlospis

dzienny na drzwiach przed wejscie do wydzielonego pomieszczenia.
Rozdziat 4a

Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé

§29. 1. Ustala  si¢  organizacj¢ 1 technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, zwanych dalej zajeciami zdalnymi:

1) podstawowym kanatem informacyjnym i komunikacyjnym jest internet;
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3)
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5)
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w przypadku braku dostepu do internetu uczniowie korzystaja z komputerow w szkole

pod opieka wyznaczonych nauczycieli;

w zajeciach zdalnych wykorzystywane sg w szczegdlnosci: komputer, tablet, laptop,

telefon komoérkowy, kamera internetowa, mikrofon;

srodkami komunikacji elektronicznej sa:

a) telefon, w tym sms, mms.

b) dziennik elektroniczny,

c) poczta elektroniczna,

d) czaty, foraitp.;

w zajeciach zdalnych wykorzystuje sig:

a) dziennik elektroniczny wraz z jego modutami,

b) platform¢ Microsoft Office 365 (Microsoft 365), w szczegdlnosci: Teams, Forms,
Word, Excel, OneNote,

c) portale i strony edukacyjnych, w szczegdlnosci narzedzie informatyczne, o ktérym
mowa w art. 44a ust. 1 Prawa O$wiatowego,

d) aplikacje 1 komputerowe programy edukacyjne,

e) audycje radiowe i telewizyjne;

w zajeciach zdalnych wykorzystuje si¢ roéwniez techniki umozliwiajace podejmowanie

przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢

ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre§lonych dziatan, w tym niewymagajace

korzystania z technik komputerowych w czasie rzeczywistym;

wykorzystujac $rodki do komunikacji w czasie rzeczywistym nalezy zadba¢ o zachowanie

prywatnosci uczestnikow zajec.

2. Ustala si¢ nastepujace sposoby przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do

realizacji zaje¢ zdalnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poczta elektroniczna;

dziennik elektroniczny;

strona internetowa szkoty;

platforma Microsoft Office 365 (Microsoft 365), w szczego6lnosci: Teams, Onedrive;
poczta tradycyjna;

mozliwos$¢ bezpiecznego odbioru w szkole.

3. Ustala si¢ nastgpujace warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajgciach

zdalnych, w tym warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:
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1) dostgp do dziennika elektronicznego posiadaja wylacznie nauczyciele, uczniowie i
rodzice,

2) dostep do platformy Microsoft Office 365 w domenie szkoly posiadaja wylacznie
pracownicy szkoty i uczniowie,

3) uzytkownicy otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

4) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

5) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

6) nie wolno utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

7) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

8) nauczyciele mogg korzysta¢ ze sprzetu komputerowego bedacego na wyposazeniu szkoty
lub wiasnego w siedzibie szkoty lub za zgoda dyrektora w miejscu zamieszkania,

9) uczniowie wykorzystuja sprzet prywatny lub w miar¢ mozliwosci szkoty moga otrzymac
na zasadach uzyczenia sprz¢t udostgpniony przez szkote,

10) w szkole uczniowie korzystaja ze sprzetu udostepnionego przez szkote,

11) w przypadku korzystania ze sprzetu prywatnego, nalezy dbac o to, aby posiadany system
operacyjny byl aktualny, w szczegdlno$ci aby zostaly zainstalowane wszystkie
aktualizacje dotyczace bezpieczenstwa oraz program antywirusowy i zabezpieczajacy
przed dostepem do tresci niepozadanych,

12) podczas pracy korzysta si¢ z ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych,

13) zaleca si¢ niekorzystanie z publicznych punktow dostepu do internetu, lecz wylacznie z
zaufanego polaczenia,

14) nalezy racjonalnie planowaé naprzemienng prace z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia,

15) zajecia wymagajace aktywnosci fizycznej powinny uwzgledniaé bezpieczne 1 higieniczne
warunki w miejscu realizacji zaje¢ przez ucznia oraz zapewnienie w ich trakcie opieki
0s6b dorostych,

16) urzadzenia elektryczne musza by¢ sprawne, odpowiednio podigczone do wihasciwego
zrédla zasilania i nalezy je uzytkowac zgodnie z ich przeznaczeniem.

4. Ustala si¢ nastgpujace sposoby potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach
zdalnych:

1) obecnos¢ na zajeciach nauczyciel stwierdza w nastgpujacy sposob:

a) W pracy w czasie rzeczywistym — na podstawie udziatu ucznia w zajeciach,
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b) w przypadku systeméw wymagajacy logowania — na podstawie logowan uczniow,

c) w przypadku pracy samodzielnej na podstawie przestanych materiatow — na
podstawie informacji zwrotnej za posrednictwem ustalonego przez nauczyciela
kanatu informacyjnego i/lub odestania zrealizowanych zadan;

2) po stwierdzeniu obecnos$ci nauczyciel wpisuje frekwencje do dziennika elektronicznego;

3) usprawiedliwianie nieobecnos$ci nastepuje w sposob i terminach okre§lonych w statucie
szkoty, przy czym dopuszcza si¢ usprawiedliwianie nieobecno$ci innymi dostepnymi
kanatami komunikacyjnymi;

4) potwierdzanie obecno$ci na zajeciach oraz usprawiedliwianie nieobecno$ci musi
odbywac si¢ z poszanowaniem sfery prywatnos$ci, w szczego6lnosci nie moze powodowaé
dostgpu innych osob do informacji o przyczynach nieobecnosci ucznia.

5. W przypadku zaje¢ zdalnych dopuszcza si¢ monitorowanie i1 ocenianie osiggniec
edukacyjnych uczniéw z zachowaniem ponizszych zasad:

1) odpowiedzi i wypowiedzi ustne moga by¢ monitorowane i oceniane:

a) zapomocg Microsoft Teams,
b) telefonicznie,
c) zaposrednictwem komunikatoréw internetowych,
d) zwykorzystaniem:
- narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 Prawa
Oswiatowego,
- platform elearningowych,
- czatow,
- wideokonferencji,
- audiokonferencji,
2) prace i zadania pisemne uczniowie do monitorowania i oceny moga przesytac:
a) zapomocg Microsoft Teams,
b) za posrednictwem poczty elektronicznej,
c) poprzez dziennik elektroniczny,
d) zapomoca komunikatoréw internetowych,
e) przez narzedzie informatyczne, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 Prawa
Oswiatowego,

f) przez platformy elearningowe,
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3) ocenione prace pisemne nauczyciel przesyla uczniowi z wykorzystaniem ustalonych
kanatow komunikacyjnych.
6. Za samodzielno$¢ wykonywania zadan w warunkach zaje¢ zdalnych w miejscu

zamieszkania odpowiadajg rodzice uczniow.
Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i1 innych pracownikow zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Szczegblowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow okresla indywidualnie

Dyrektor.

§ 31. 1. Zgodnie zart. 5 Prawa os$wiatowego nauczyciel w swoich dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem
ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. Obowiazki nauczyciela okreslone sg w art. 6 Karty Nauczyciela, zgodnie z ktorym
nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane =z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajel
organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4)  doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztatci¢ 1 wychowa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia iszacunku dla kazdego
czlowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea

demokracji, pokoju i1 przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow.
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5. Nauczyciel:

zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci przez:

a) realizacje obowigzujacych programow nauczania obejmujacych tresci podstawy
programowe;j,

c) opracowanie samodzielnie lub w zespole wymagah edukacyjnych i kryteridow
oceniania,

d) stosowanie wilasciwych metod nauczania,

e) stosowanie zasad oceniania obowigzujacych w szkole,

f) systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy,

g) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

dba o pomoce edukacyjne 1 sprz¢t szkolny;

dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

wspomaga rozwd¢j psychofizyczny ucznia, przez prowadzenie réznorodnych form

oddziatywan w ramach prowadzonych zajec;

udziela uczniom pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow,

wlasciwie 1 terminowo prowadzi pozostajaca w jego gestii dokumentacjg.

6. W zakresie bezpieczenstwa ucznioéw nauczyciel zobowigzany jest w szczegolnosci do:

rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

uczestniczenia w szkoleniach w zakresie bhp 1iudzielania pierwszej pomocy

organizowanych przez szkole;

przestrzegania 1istosowania przepisoOw 1zarzadzen dotyczacych bhp 1 ochrony

przeciwpozarowe;j;

punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw zasad bezpieczenstwa;

niezwlocznego przerwania prowadzonych zaje¢, wyprowadzenia z zagrozonych miejsc

ucznidw, jezeli wystapi zagrozenie zdrowia lub zycia;

kontrolowania postaw ucznidw w czasie zaje¢ i korygowania zauwazonych btedow;

uzywania tylko sprawnego sprzetu;
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10) kontrolowania 1ibiezacego odnotowywania w dzienniku obecnosci ucznidw na
prowadzonych przez siebie zaj¢ciach;

11) pehienia dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem dyzurow,

12) sprawowania nalezytej opieki nad powierzonymi mu uczniami.

7. Podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki.

8. Jesli istnieje konieczno$¢, nauczyciel winien udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy lub
powiadomi¢ Dyrektora, celem wezwania pomocy medycznej. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego.

9. W razie naglego wypadku nalezy kazdorazowo powiadomi¢ Dyrektora.

10. Nauczyciele sa cztonkami Rady Pedagogicznej i maja obowigzek uczestniczenia w jej
pracach.

11. Do zadan kazdego nauczyciela nalezy dgzenie do peini wtasnego rozwoju osobowego
przez:

1) doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami szkoty;

2) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

3) prace wlasng;

4) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich;

5) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej,

6) przedktadania Dyrektorowi arkusza analizy pracy wlasnej wg wzoru i w terminach

ustalonych przez Dyrektora w rocznym planie nadzoru pedagogicznego.

§ 32. 1. Zastepstwa dorazne za nieobecnych nauczycieli organizuje Dyrektor lub
wyznaczony nauczyciel albo pracownik szkoty.

3. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia grup lub
oddziatéw, pod warunkiem zachowania bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy 1 nauki.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dopuszcza si¢ mozliwo$¢ jednorazowej
zmiany planu lekcji, w tym np. przektadanie lekcji skrajnych w miejsce lekcji z nieobecnym
nauczycielem.

5. Nauczycieli o zaplanowanych zast¢pstwach informuje si¢ przez ksiege zastepstw oraz
wpis w dzienniku lekcyjnym.

6. Nauczyciele sa zobowigzani sprawdza¢ wpisy dokonane w ksigdze zastepstw oraz
dzienniku elektronicznym.

7. Szczegoty okreslajace organizacje zaje¢ w przypadku nieobecnosci nauczycieli ustala

Dyrektor.
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§ 33. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom,

prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych 1 przekazywanie jej do ksiegowosci,
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania,

nadzor nad pracami zespotéw nauczycielskich,

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia 1 kary dla pracownikéw pedagogicznych,
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

przeprowadzanie szkoleniowych cztonkéw rady pedagogicznej w zakresie wskazanym
przez dyrektoa,

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzoér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas,

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek,

opracowywanie planu imprez szkolnych i kalendarza szkolnego,

organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji konwencji o prawach dziecka,
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,
zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoty i1 pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania
programowego,

opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskOw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

kontrolowanie w szczego6lno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu,

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,
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egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidéw postanowien statutu,
przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow,
przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢,

kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,

rozstrzyganie sporoOw mig¢dzy uczniami 1 nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkotly,

wspolpraca z rada rodzicow i radg pedagogiczna,

kontrolowanie pracy pracownikow obstugi.

dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

wspotpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policja 1 shuzbami porzadkowi w
zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie,
zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 34. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela pedagoga i nauczyciela psychologa.

2. Zadania pedagoga i psychologa okreslone sa w przepisach wydanych na podstawie art.

42 ust. 7b Karty Nauczyciela, zgodnie z ktorymi pedagog i psycholog w ramach tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuje:

)]

zaj¢cia w ramach zadan zwiazanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci imlodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa
o$wiatowego,

b) wudzielaniem wuczniom, rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1

pkt 5 Prawa o§wiatowego,
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c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Prawa o$wiatowego,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i miodziezy, wtym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych zuzywaniem przez uczniow S$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych 1nowych
substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii;

zajecia 1 dzialania w zakresie doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 26a ust. 3 Prawo o§wiatowego;

zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktérych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 Prawa o$wiatowego.

3.Poza zajeciami, oktorych mowa wust.2, pedagog 1 psycholog realizuje

w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1))

2)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6éznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznioéw;

inicjowanie 1prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom inauczycielom Ww rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
wspomaganie 1pomoc nauczycielom wrealizacji programu wychowawczego-
-profilaktycznego;
udziat w opracowywaniu programéw profilaktycznych;
opiniowanie na uzytek instytucji o$wiatowych, zdrowia 1 sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych ucznidow, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

organizacja dostosowania warunkow i1 formy egzaminu 6smoklasisty.

4. Gabinet pedagoga/psychologa znajduje si¢ w kazdym z trzech budynkéw. Na drzwiach

wejsciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicow

umieszcza si¢ rowniez na stronie internetowej szkoty.

§ 35. 1. W szkole zatrudnia si¢ doradc¢ zawodowego lub powierza si¢ zadania doradcy

nauczycielowi zatrudnionemu w szkole.

2. Zadania doradcy zawodowego okre$lone sg w rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego, zgodnie z ktérym do

zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

)]

2)

3)

4)

S)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy zinnymi nauczycielami, wtym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami lub pedagogami programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
pedagogoéw 1 innych specjalistoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie iudost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

3. Poza zajgciami, o ktérych mowa w ust. 2 doradca zawodowy realizuje w szczegolnosci

nastepujace zadania

1) gromadzenie, aktualizacja 1iudostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych

wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

2) wspolpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

-pedagogiczne;.

§ 36. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela pedagoga specjalnego.

2. Zadania pedagoga specjalnego okreslone sg w przepisach wydanych na podstawie art.

42 ust. 7b Karty Nauczyciela, zgodnie z ktorymi pedagog specjalny w ramach tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuje:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

b)

rekomendowaniem dyrektorowi szkoty realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu przedszkola, szkoty i

placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o

zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspolpracy z

nauczycielami,

wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,



d)

g)

h)
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— dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Prawa o$wiatowego,
okreslaniem niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorej] mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 Prawa o$wiatowego,

prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 37. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela logopedg.

2. Zadania pedagoga i psychologa okre§lone s3 w przepisach wydanych na podstawie art.

42 ust. 7b Karty Nauczyciela, zgodnie z ktorymi pedagog i psycholog w ramach tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuje:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

b)

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci 1mlodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie iuczestnictwo w zyciu szkoty,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa
o$wiatowego,

udzielaniem uczniom, rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1

pkt 5 Prawa o$wiatowego,



2)

3)
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c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Prawa o$wiatowego,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i miodziezy, wtym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych zuzywaniem przez uczniow S$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych 1nowych
substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii;

zajecia 1 dzialania w zakresie doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 26a ust. 3 Prawo o§wiatowego;

zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktérych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 Prawa o$wiatowego.

3. Poza zajgciami, o ktérych mowa wust. 2, logopeda realizuje w szczegodlnosSci

nastepujace zadania:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

inicjowanie 1prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom inauczycielom Ww rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;
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7) wspomaganie 1ipomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego-
-profilaktycznego;

8) udzial w opracowywaniu programéw profilaktycznych.

§ 38. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela terapeute pedagogicznego.

2. Zadania terapeuty pedagogicznego okreslone sa w przepisach wydanych na podstawie
art. 42 ust. 7b Karty Nauczyciela, zgodnie z ktérymi pedagog i psycholog w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuje:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci imiodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa
o$wiatowego,

b) wudzielaniem uczniom, rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 Prawa oSwiatowego,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Prawa o§wiatowego,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych zuzywaniem przez ucznidw S$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych inowych
substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

2) zajecia idziatlania w zakresie doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 26a ust. 3 Prawo o§wiatowego;
3) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktorych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 Prawa o§wiatowego.
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§ 39. 1. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny, logopeda i

doradca zawodowy opracowuja na kazdy rok szkolny plany pracy, zatwierdzone przez

Dyrektora.

2. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny, logopeda i doradca

zawodowy dokumentuja swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 40. 1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1))
2)

3)

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. W celu realizacji zadan wychowawca w szczegdlnosci:

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

sledzi postepy w nauce swoich wychowankow;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami opracowuje plan wychowawczy, planuje i organizuje

roézne formy zycia zespotowego, ustala tematy zaj¢¢ z wychowawca;

ksztattuje wlasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu

godnosci osoby ludzkie;j,

zapoznaje rodzicoéw 1uczniow zobowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow;

wspotdziata z dyrekcja i nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogédtu ucznidéw, a takze wobec tych

ucznidow, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotkanych trudnosci

1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

a) diagnozowania warunkow zycia i nauki swoich wychowankow,

b) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

c) wspoéldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymania od rodzicOw pomocy w swoich
dzialaniach,

d) wiaczania rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
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8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ wswej pracy zpomocy merytorycznej
i metodycznej pedagoga 1 innych specjalistow oraz wiasciwych placowek, instytucji
o$wiatowych i naukowych.

4. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz regulacjami wewnetrznymi szkoty.

5. Dokumentacjg, za ktérag odpowiada wychowawca, stanowig migedzy innymi:

1) dziennik lekcyjny;

2) arkusze ocen;

3) zestawienia okresowe i roczne okreslone przez Dyrektora;

4) gromadzi zawierajagca migdzy innymi ustalone przez Dyrektora zgody i deklaracje
rodzicow, protokoty spotkan z rodzicami, usprawiedliwienia i zwolnienia ucznidw oraz
inne dokumenty zwigzane z pracg wychowawczg.

6. Wychowawca na poczatku roku szkolnego ma obowigzek zapoznania ucznidow
1rodzicow z zasadami oceniania i klasyfikowania oraz ustalenia sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci.

7. Wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji i oznaczeniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania na wypadek ogloszenia stanu zagrozenia.

8. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami.

9. O terminach spotkan i1 ewentualnych zmianach rodzice s3 informowani przez
wychowawcoéw na poczatku roku szkolnego. Ponadto terminarz spotkan dostepny jest dla
ucznidow 1 rodzicOw na stronie internetowej szkoty.

10. Informacje¢ o indywidualnych spotkaniach ustala wychowawca zrodzicami wg
potrzeb.

11. W spotkaniach  zrodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami.

12. Wychowawca klasy opracowuje sprawozdania klasyfikacyjne przed zebraniem Rady

Pedagogicznej wg wzoru ustalonego przez Dyrektora.
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13. Zebrania zrodzicami s3 dokumentowane w dzienniku elektronicznym oraz

dokumentacji wychowawcy.

1))
2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

)]

§ 41. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

coroczne opracowanie planu pracy biblioteki;

gromadzenie zbiordw, ich przechowywanie i konserwacja;

udostgpniania ksigzek iinnych zrédel informacji przez wypozyczanie czytelnikom
materiatlow bibliotecznych;

prowadzenie dziatalno$ci bibliograficznej;

wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ przez prowadzenie
zaj¢¢ przysposobienia czytelniczego;

praca z uczniami, rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet przez udzielanie pomocy fachowej w ich wykorzystaniu, informowanie
0 zawarto$ci zbiorow;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng przez
udostepnianie stanowisk multimedialnych z dostegpem do Internetu, udzielaniu rad
i wskazowek oraz czuwanie nad bezpieczenstwem przed dostgpem do tresci
niepozadanych;

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
w tym konkursow, imprez okolicznosciowych, akcji charytatywnych 1 spotecznych,
wspodlpraca z innymi bibliotekami;

dbatos¢ o estetyczny wyglad biblioteki;

informowanie o nowosciach pedagogicznych i metodycznych;

prenumerata czasopism;

indywidualne doradztwo w doborze lektur;

opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnych przepisach;
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

sprawowanie opieki nad uczniami nieucz¢szczajacymi na wybrane zajecia edukacyjne.

§ 42. Nauczyciel swietlicy realizuje nastepujace zadania:

zapewnia bezpieczenstwo uczniom znajdujgcym si¢ pod jego opieka,



2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
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organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki wtasnej,

organizuje pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

organizuje gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwija zainteresowania iuzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

ksztattuje nawyki i potrzeb¢ uczestnictwa w kulturze,

upowszechnia kulture zdrowotng i ksztattuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

rozwija samodzielnos$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 43. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1iobstugi (pracownicy

samorzadowi) w oparciu o biezace potrzeby szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy dbato$¢ o

wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu

publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli.

1))
2)
3)

4)

S)

6)
7)

3. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udoste¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

4. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku sekretarza szkoty nalezy

w szczegblnosci:

)]
2)
3)
4)
5)

prowadzenie sekretariatu szkoty,

prowadzenie sktadnicy akt,

obstuga dokumentacji ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty,

prowadzenie ksigg uczniow,

wydawanie dokumentow takich, jak legitymacje, zaswiadczenia, $wiadectwa 1 odpisy

Swiadectw,
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6) archiwizacja akt,

7) obstugiwanie korespondencji,

8) sporzadzanie sprawozdan oswiatowych 1 GUS,

9) zapewnienie sprawnego obiegu informacji i dokumentow,

10) rzetelne przygotowywanie i terminowe przekazywanie oraz wprowadzanie danych do

Systemu Informacji O§wiatowej,

11) prowadzenie ewidencji ksigg inwentarzowych,
12) nadzoér nad zakupami materiatow biurowych..

5.Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku sprzataczki nalezy
w szczegblnosci dbanie o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach szkolnych oraz na terenie
wokot budynku szkoty.

6. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku robotnika nalezy
w szczegblnoscei:

1) wykonywanie drobnych prac naprawczych wynikajacych z potrzeb wewnatrz budynku
szkoty,

2) dbanie o czystos¢ terenu wokot szkoty,

3) koszenie traw,

4)  ods$niezanie w okresie zimowym.

7. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku konserwatora nalezy
w szczegblnosci:

1) wykonywanie prac naprawczych wynikajacych z potrzeb wewnatrz budynku szkoty,
2) malowanie pomieszczen,

3) dbanie o czysto$¢ terenu wokot szkoty,

4) koszenie traw,

5) od$niezanie w okresie zimowym.

8. Do =zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku palacza nalezy
w szczeg6lnosci palenie w piecu centralnego ogrzewania w sezonie grzewczym zaczynajacym
si¢ od dnia 1 pazdziernika a konczacym dnia 30 kwietnia.

9. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy nauczyciela
nalezy w szczeg6lnosci wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankow, zlecanych przez nauczycieli oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zajeé
dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

1) pomoc w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawcze;j,
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2) opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢, wycieczek 1 imprez,

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w szkole,

4) opieka nad uczniami w klasie, w §wietlicy, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych oraz przed
zajeciami i po zajeciach,

5) reagowanie na samowolne opuszczanie przez ucznidow zajec szkolnych oraz wychodzenie
poza teren szkoty,

6) pomoc nauczycielom podczas zajec.

§ 44. 1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz w czasie imprez 1uroczystoSci —
nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzury,

3) przed zajeciami, po zajeciach 1 w innych uzasadnionych przypadkach — nauczyciele lub
inni pracownicy szkoty wyznaczeni przez dyrektora.

2. Plan dyzur6éw ustala Dyrektor.
3. Zasady organizacyjno-porzadkowe dyzurow okresla regulamin dyzuréw ustalony przez

Dyrektora.

4. Zasady pelnienie dyzuréw przez nauczycieli obejmuja w szczegdlnosci:

1) aktywne petnienia dyzuru, w tym reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczego6lnosci nauczyciel powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdow, bieganie, siadanie na porgcze schoddéw, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym spetnianiu
dyzuru,

2) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych,

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin 1 dekoracji,

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

5) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - szczegolnie w toaletach

szkolnych,
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7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
1imprez organizowanych przez szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda
Dyrektora inne osoby zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych, doraznej lub stalej pomocy finansowe;,
materialnej lub rzeczowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego szkot¢ o udzielenie pomocy
finansowej lub materialnej w zakresie przekraczajacym mozliwosci szkoty,

3) udzielaniu organizacyjnej pomocy Ww korzystaniu zuslug poradni psychologiczno-
-pedagogiczne;.

7. Uczen pozostaje pod opieka szkoty (odpowiednio do pory rozpoczecia zajec) od godz.
7:00 lub od przerwy bezposrednio poprzedzajacej rozpoczecie obowigzkowych dla niego zajec
edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem uczniow dojezdzajacych
1 korzystajacych ze $§wietlicy, ktorzy od chwili zgtoszenia si¢ do §wietlicy, do czasu odebrania
ze $wietlicy przez upowazniong osobe lub samodzielnego powrotu do domu na podstawie
zgody rodzicéw, znajduja si¢ pod opieka nauczycieli $wietlicy.

8. Dyrektor ustala zasady postgpowania w przypadku nieodebrania dziecka przez

rodzicéw w okreslonym terminie.
Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 45. 1. W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacj¢ srodroczng w ostatnim tygodniu nauki
I okresu oraz roczng w ostatnim tygodniu nauki przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Daty ustalenia ocen $rédrocznych i rocznych w terminach okreslonych w ust. 1 oraz

harmonogram pozostatych czynno$ci zwigzanych z klasytikacjg okresla corocznie Dyrektor.

§ 46. Warunki isposob przekazywania rodzicom iuczniom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia:
1) oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow,

2) o ustalonej ocenie nauczyciel informuje ucznia na biezgco podczas lekcji,
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o ustalonych ocenach §rédrocznych nauczyciele informuja rodzicéw za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub na spotkaniu z rodzicami, najpdzniej dwa tygodnie po
klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej,

ustalone oceny nauczyciel 1 wychowawca wpisuje na biezgco do dziennika lekcyjnego,
nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej, przy czym w stosunku do ocen z
zaje¢ edukacyjnych wskazuje rowniez stopien opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci, a w przypadku brakow wskazuje, w jaki sposob uczen powinien je nadrobic
oraz jakiego zakresu one dotycza,

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sga udostgpniane do wgladu
uczniowi i jego rodzicom. Prace, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, moga by¢
udostgpniane jako kopie w formie -elektronicznej. Pozostale prace pisemne s3
przekazywane uczniom lub rodzicom,

prace, o ktérych mowa w punkcie 6, przechowywane sa do konca roku szkolnego, o ile
wczesniej nie zostaty przekazane uczniom lub ich rodzicom,

na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n
Ustawy o systemie o$wiaty, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom,

dokumentacja, o ktérej mowa w punkcie 8, jest udostepniana w szkole, w terminie
1 miejscu ustalonym przez Dyrektora lub moze by¢ udostepniona jako kopia w formie
elektronicznej,

najpdézniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych nauczyciele informujg ucznidw irodzicow przez wpis w dzienniku
lekcyjnym, a ucznidow dodatkowo ustnie podczas biezacych lekcji,

w trybie iterminie okre§lonym w ust. 10 wychowawca informuje ucznidow i rodzicow
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania,

informacje, o ktérych mowa wust. 10 111 moga by¢ przekazywane rowniez przez
wychowawce klasy na spotkaniu zrodzicami, afakt przyjecia informacji
o przewidywanych ocenach rocznych rodzice potwierdzaja woéwczas podpisem na liscie
obecnosci zawierajacej odpowiednig adnotacje w nagtowku,

w sytuacji, gdy rodzice nie posiadaja konta umozliwiajgcego dostep do dziennika

lekcyjnego oraz nie otrzymali informacji na spotkaniu zrodzicami, informacje
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o przewidywanych ocenach rocznych przesyta si¢ listem na adres rodzicow. List po
przygotowaniu przez wychowawce jest rejestrowany w dzienniku korespondencji
1 wysylany przez sekretariat szkoty,

14) termin wystawiania ocen oraz rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;j
podaje si¢ do wiadomosci ucznidow i rodzicoOw najpdzniej na miesigc przed klasyfikacja
roczng,

15) rodzicom informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia nauczyciele udzielaja podczas spotkan z rodzicami,

konsultacji indywidualnych lub za posrednictwem dziennika lekcyjnego.

§ 47. 1. Uczen, ktéry chciatby uzyskaé¢ wyzsza od przewidywanej roczng oceng z zajeé
edukacyjnych, moze zwréci¢ si¢ wciggu 7dni od przekazania informacji o ocenie
przewidywanej do nauczyciela o ponowne sprawdzenie jego poziomu osiggni¢¢. Nauczyciel
wowczas powinien dokona¢ ponownej oceny przed terminem wystawiania ocen w formie
zgodnej z ustalonymi zasadami.

2. Uczen, ktory chciatby uzyska¢ wyzsza od przewidywanej roczng oceng zachowania,
moze zwroci¢ si¢ wciggu 7 dni od przekazania informacji o ocenie przewidywanej do
wychowawcy o ponowng ocen¢ zachowania. Uczen przedstawia nauczycielowi swoja
motywacj¢ proponowanej oceny, a wychowawca dokonuje wspolnie z uczniem i zespotem

klasowym analizy i ponownie ocenia zachowanie ucznia przed terminem wystawiania ocen.

§ 48. 1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV w tym $§rodroczne
oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — oznaczenie cyfrowe 6 (skrot cel);

2) stopien bardzo dobry — oznaczenie cyfrowe 5 (skrét bdb);
3) stopien dobry — oznaczenie cyfrowe 4 (skrot db);

4) stopien dostateczny — oznaczenie cyfrowe 3 (skrot dst);

5) stopien dopuszczajacy — oznaczenie cyfrowe 2 (skrot dop);
6) stopien niedostateczny — oznaczenie cyfrowe 1 (skrot ndst).

2. Rownolegle z ocenami okreslonymi w ust. 1 nauczyciele w ocenianiu biezacym mogg
stosowa¢ oceny opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego. Kazda forma
sprawdzania osiggni¢¢ ucznia kwitowana jest recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na
pismie, zawierajacym obowigzkowo cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
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b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;
c) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawic prace;
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.
3. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 punkty
1-5.
4. Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

2% 9

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie symboli ,,+” i stanowigcych

odpowiednio podwyzszenie lub obnizenie warto$ci cyfrowej oceny o niepelny stopien,

nmn

samodzielnych symboli "+" i "-" jako oznaczenie aktywnosci ucznia (odpowiednio pozytywne;j
1 negatywnej), a takze znakow 1 symboli o znaczeniu:

- nb -nieobecnos¢,

- np - nieprzygotowanie do zajec,

- bz - brak zadania,

- zw - zwolnienie z danego zadania/¢wiczenia,

- bs - brak stroju.

6. Srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z religii ustala si¢ w stopniach wedhug

skali okre§lonej w ust. 1.

§ 49. 1. Oceny biezace oraz $§roédroczng oceng zachowania poczawszy od klasy I'V ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — oznaczenie cyfrowe 6 (skrot wz.),
2) bardzo dobre — oznaczenie cyfrowe 5 (skrot bdb.),
3) dobre — oznaczenie cyfrowe 4 (skrét db.),
4) poprawne — oznaczenie cyfrowe 3 (skrot pop.),
5) nieodpowiednie — oznaczenie cyfrowe 2 (skrét ndp.),

6) naganne — oznaczenie cyfrowe 1 (skrot ng.).

§ 50. 1. W klasach I-III oceny biezace sg opisowe z wyjatkiem religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu wykonywania
zadania, jak 1 efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie opisowe ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych,
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2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze
zrobione, a po6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

5. Srédroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

6. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z
wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng oceng opisowg oraz podczas
spotkan z rodzicami.

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje
si¢ oceng wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-
VIIIL.

8. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac rowniez oceng:

1) stowng wyrazong ustnie,
2) pisemna,
3) wyrazong symbolem graficznym,

4)  stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VI.

§ 51. 1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rédrocznych 1irocznych ocen zposzczegdlnych przedmiotéw formutuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow.

3. Zestaw wymagan ze wszystkich przedmiotéw dostgpny jest w bibliotece szkolnej

1 moze by¢ umieszczony na stronie internetowej szkoty.
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§ 52. 1. W klasach I-IIl $roédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie os$wiaty, atakze $rodroczna iroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi. § 4 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktdrej mowa w ust. 1,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W przypadku gdy zajecia edukacyjne w klasach I-III prowadzone sga przez kilku
nauczycieli ocenianie biezgce dokonywane jest przez wszystkich nauczycieli na prowadzonych
przez nich zajeciach, za$§ srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustala wychowawca klasy
po uwzglednieniu opinii pozostatych nauczycieli prowadzacych zajecia w danej klasie.

7. Srédroczna i rocznag ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,

analiz prac ucznia, wypowiedzi.

§ 53. 1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia, z zastrzezeniem ust. 11-12, to
w szczeg6lnoscei:
1) pisemna praca kontrolna: praca klasowa, sprawdzian,
2) test,
3) kartkowka,
4)  wypowiedz pisemna,
5) wypowiedz ustna,
6) praca domowa,
7) wypracowanie,
8) referat,
9) projekt,
10) prezentacja,
11) ¢wiczenia,
12) praca w grupie,
13) aktywnos$¢ na zajeciach.
2. Prace klasowe obejmujace tres¢ catego dziatu (lub duza cze$¢ dzialu) musza byc

zapowiedziane i zaplanowane w dzienniku lekcyjnym najpézniej na tydzien przed ich
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przeprowadzeniem, poprzedzone lekcja powtdrzeniowa, ocenione w ciggu dwoch tygodni
1 omOwione na lekcji.

3. W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pracg¢ klasowa, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy. Praca klasowa moze trwa¢ maksymalnie dwie godziny lekcyjne.

4. Sprawdziany obejmuje materiat z kilku lekcji musza by¢ zapowiedziane i zaplanowane
w dzienniku lekcyjnym najpdzniej na 5 dni przed ich przeprowadzeniem.

5. W ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany, przy czym nie mozna
przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca klasowa.

6. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego napisania pracy nauczyciel moze
uniewazni¢ 1 powtdrzy¢ prace kontrolng.

7. Kartkowki 1 inne prace pisemne obejmujace zagadnienia z trzech ostatnich tematow
moga by¢ niezapowiedziane przez nauczyciela.

8. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktorej odbywala si¢ pisemna praca
kontrolna, uczen jest zobowigzany, na najblizszej lekcji lub w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, w okresie do dwoch tygodni (od powrotu na zajecia lekcyjne), przystapi¢ do
napisania zaleglej pracy. W przypadku nieprzystgpienia przez ucznia do napisania zaleglej
pracy nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego symbol ,,N”.

9. Ocena ustalona w wyniku napisania pracy kontrolnej w dodatkowym terminie jest
traktowana jak ocena otrzymana w tracie pracy napisanej w planowym terminie.

10. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego ustala z uczniami warunki poprawiania
pisemnych prac kontrolnych oraz nieprzygotowania si¢ do lekcji.

11. Wskaznikami wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
zaje¢ techniki, plastyki i muzyki, podlegajacego ocenie sg migdzy innymi:

1) aktywny udzial w lekcjach techniki, plastyki, muzyki,

2) przygotowanie do zajec (przybory, narzedzia, instrumenty itp.),
3) doktadno$¢ i staranno$¢ wykonania zadan,

4) udziat w dziatalno$ci szkoty na rzecz kultury, sztuki i techniki,
5) osiggniete wyniki w konkursach przedmiotowych.

12. Wskaznikami wysitku w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
zaje¢ wychowania fizycznego, podlegajacego ocenie sg miedzy innymi:

1) aktywny udziat w lekcjach wychowania fizycznego,
2) wypekianie funkcji organizacyjnych w czasie lekcji wychowania fizycznego

(organizowanie ¢wiczen, prowadzenie rozgrzewki, sedziowanie itp.),
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3) stosunek do partnera i przeciwnika,

4) osiggnigte wyniki w sportach wymiernych,

5) doktadno$¢ wykonania zadan,

6) wykonywanie innych zadan na rzecz kultury fizycznej (strony www, gazetki, konkursy,
zawody itp.).
13. Sposoby oceniania ucznia podczas zaje¢ wychowania fizycznego:

1) obserwacja ucznia (postawa podczas zaj¢¢, przygotowanie do lekcji, posiadanie stroju
sportowego, wspotdziatanie w grupie, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny),

2) praca na lekcji (m. in. zaangazowanie),

3) testy sprawnoSci fizycznej,

4)  sprawdziany umiejetnosci ruchowych,

5) prezentacja,

6) ¢wiczenia,

7) praca w grupie,

8) sportowa aktywnos$¢ na zajgciach, na terenie szkoly 1 poza szkota,

9) udziat w konkursach, zawodach sportowych i innej dziatalnosci o charakterze sportowym
oraz na rzecz kultury fizycznej,

10) sprawdziany wiadomosci.
§ 55. 1. Biezace oceny zachowania uwzgledniajg nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o dobre imig i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia jego zachowanie w trakcie catego roku

szkolnego.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.
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4. Ocena zachowania jest ustalana na podstawie stopnia spetnienia ponizszych kryteriow:

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do =zajg¢, osiaga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

reprezentuje godnie szkot¢ w konkursach, zawodach sportowych,

wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote,
wychowawce, organizacjg,

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na
lekcje,

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
przejawia troske o mienie szkoty,

zawsze dba o higieng¢ osobistg 1 estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow 1 obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuty grzeczno$ciowe,
poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania,

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych,

przestrzega wymagan Statutu szkoly 1 norm spotecznych,
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przejawia troske o mienie szkoty,

pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow wobec
innych,

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkotla,
przestrzega zasad higieny osobistej,

nigdy nie ulega nalogom,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

nie spoznia si¢ na zajecia szkolne,

zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie,

chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoly;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)
h)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej,
punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajg¢cia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,
inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli 1 kolegow,

nosi odziez i obuwie wymagane statutem szkoty,

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,
przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach 1 imprezach szkolnych,

dba o higieng osobistg 1 estetyke wygladu,

prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

nie ulega natogom,

rozumie i stosuje normy spoteczne,

szanuje mienie spoleczne,

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,
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wykazuje sie¢ wlasciwg kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegdéw 1 pracownikoéw szkoty,

nie obraza innych osdb: stowem, gestem, czynem;

ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

opuscil bez usprawiedliwiona maksymalnie 20 godzin lekcyjnych,

sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,

nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy,

zdarza sie, zZe jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

zdarza mu si¢ nie szanowac¢ podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu,

zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i1 poza nia,

zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista,

czasami zapomina obuwia zmiennego,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i1 pracownikéw szkoty,

uzywa zwrotow grzecznosciowych,

czasem pomaga kolezankom i kolegom;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
¢)
f)

g)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje,

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia,

niszczy sprzet szkolny i mienie spoleczne,

w sposob lekcewazacy odnosi sie¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicow,
0s0b starszych,

jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,
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lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg¢, wychowawce, zespot klasowy,

w codziennym post¢gpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zakidca przebieg
uroczystosci szkolnych,

uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestoéw w szkole 1 poza nia,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie),

czesto zaniedbuje higiene osobista,

ulega natogom,

ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

lekcewazy ustalone normy spoteczne,

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)

d)

g)

h)
i)
3
k)

nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiagzkoéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty 1 wustalen samorzadu
uczniowskiego,

jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,

poprzez nieprzestrzeganie przepisdOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza
zdrowie wtlasne i innych,

bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia,

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

ulega natogom,

celowo niszczy mienie szkoty,

wchodzi w konflikt z prawem,

swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoly 1 ojczyzny.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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§ 56. 1. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych lub jego rodzic sktada
pisemng lub ustng informacj¢ o zamiarze zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych lub jego rodzic sklada
pisemnie umotywowany wniosek o wyrazenie przez Rad¢ Pedagogiczng zgody na zdawanie
egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Informacje¢ i wniosek, o ktorych mowa w ust. 1 12 nalezy ztozy¢ do Dyrektora przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

4. Po uzyskaniu informacji, o ktorej mowa w ust. 1 oraz w przypadku pozytywnej decyzji
Rady Pedagogicznej w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor uzgadnia z uczniem

1 jego rodzicami termin i wskazuje miejsce egzaminu.

§ 57. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal jedng albo dwie oceny
negatywne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1izamierza przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaj¢¢, sktada wniosek do Dyrektora.

2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego nalezy ztozy¢ najpdzniej
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

3. O terminie 1miejscu egzaminu poprawkowego Dyrektor niezwlocznie informuje

ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej lub za pomocg dziennika elektronicznego.
Rozdziat 7
Uczniowie szkoly

§ 58. Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

4) tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

7)  ochrony i poszanowania godnosci;

8) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;
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swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

pomocy w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych na zasadach
ustalonych przez Dyrektora;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy iumiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméow
oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, rozgrywkach sportowych i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami,

do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, w okresie przerw $wigtecznych i ferii
(nie zadaje si¢ prac domowych i nie ocenia si¢ ucznia w pierwszym dniu po przerwach
swiatecznych i feriach),

spozywania positkow w stoldowce,

bezptatnych podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych wg
odrebnych przepisow,

indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 59. 1. Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do:

przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow i zasad;

podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora i pracownikow szkoty;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez
siebie zajeciach edukacyjnych,

wykonywania polecen i zadan stuzacych przygotowaniu si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, uzupehiania brakéw
wynikajacych z nieobecnosci, starannego prowadzenia zeszytow i wykonywania prac
domowych zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;

punktualnego przychodzenia na zajecia;
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brania aktywnego udzialu w zyciu szkoly przez uczestnictwo w uroczysto$ciach
szkolnych, imprezach kulturalnych oraz sportowych;

wlasciwego korzystania z urzadzen i sprzetdw na terenie szkoly oraz na obiektach
sportowych zgodnie z ich przeznaczeniem,;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia, pogladéw 1 przekonan oraz wlasnosci
innych osob;

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, dbania o dobre imi¢ szkoty i godne jej
reprezentowanie;

troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci i porzadku
na terenie szkoty oraz dbanie o powierzony sprzet;

przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny podczas pobytu w szkole 1 poza jej
terenem;

zglaszania wychowawcy lub pedagogowi o kazdym przypadku stosowania przemocy czy
wymuszania podlegtosci przez innych uczniéw;

powiadamiania rodzicéw o terminach spotkan z rodzicami;

przedktadania wychowawcy klasy usprawiedliwienia nieobecno$ci na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych wedtug zasad okreslonych w Statucie;

dbania o schludny wyglad zgodnie z zasadami okreslajacym str6j i wyglad ucznia;
pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieniedzy przynoszonych do
szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zagubione, skradzione lub
zniszczone przyniesione przez ucznia i pozostawione bez nadzoru (w tym telefony
komorkowe, urzadzenia elektroniczne, zegarki itp.).

2. Uczniowi nie wolno:

przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow 1 innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty lub spozywaé srodki, o ktérych mowa w punkcie 1;

pali¢ tytoniu lub korzysta¢ z papierosow elektronicznych na terenie Szkoty;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ z zaj¢¢ bez zgody prowadzacego;
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6) wychodzi¢ poza teren szkoly wczasie zaje¢ dydaktycznych 1w czasie przerw
mi¢dzylekeyjnych;

7)  spozywac positkoOw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

8) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez zgody 1 wiedzy
zainteresowanych;

9) korzysta¢ ztelefonéw komorkowych 1iinnych urzadzen -elektronicznych w sposob
sprzeczny z zapisami Rozdziatlu 9;

10) wnosi¢ okry¢ wierzchnich do sal lekcyjnych;

11) wprowadzac na teren szkoty oséb obcych.

§ 60. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice, maja prawo do
ztozenia skargi w terminie 14 dni od daty tego naruszenia.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora 1 powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

3. Skargg sktada si¢ w formie pisemnej przez sekretariat.

4. Przyjmujacy skarge potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

5. Skargi 1 wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.

6. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu miesigca od jej zgltoszenia.

7. W celu rozpatrzenia skargi Dyrektor moze poleci¢ wykonanie czynnosci
wyjasniajacych innym nauczycielom lub pracownikom szkoty.

8. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez
rozstrzygnigcia.

9. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje — Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje
w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom, dotgczajac odpis skargi z powiadomieniem
osoby wnoszacej skarge.

10. Podczas rozpatrywania skarg 1 wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty, moga
by¢ wystuchiwani §wiadkowie.

11. Dyrektor powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej

sprawie przez osoby, o ktorych mowa w ust. 7.



— 62—

12. Dyrektor informuje skarzacego w formie pisemnej lub przez dziennik elektroniczny

0 sposobie zatatwienia skargi. Informacja o odmownym zatatwieniu skargi powinna zawiera¢

uzasadnienie oraz pouczenie o tresci ust. 13.

13. W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadna

1jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowil skarge bez

wskazania nowych okolicznosci, Dyrektor moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko

z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.

§ 61. Zasady zwalniania ucznidw 1 usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajg¢ciach

szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub inng wazna
przyczyna;

2) nieobecnos¢ ucznia w szkole usprawiedliwia rodzic do konca biezacego miesigca;

3) zwolnienia zudzialu w zajg¢ciach lekcyjnych moze dokona¢ z waznych powodow
wychowawca klasy lub nauczyciel na wezesniejszy wniosek rodzicow;

4) uczniom uczestniczacym w zawodach sportowych, konkursach, wycieczkach szkolnych,
obozach sportowych, odbywajacych si¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych, w dzienniku
lekcyjnym wpisuje si¢ frekwencje w postaci: nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn
szkolnych lub odpowiednio zawody, konkurs. Stosownego wpisu dokonuje wychowawca
klasy po uzyskaniu informacji od trenera, nauczyciela odpowiedzialnego za organizacje
zawodow, konkursu itd.;

5) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego przebywaja podczas lekcji pod
opieka nauczyciela i nie moga samowolnie oddala¢ si¢ z wyznaczonego przez niego
miejsca, chyba ze uczen w czasie tych zaje¢ przebywa pod opieka innego nauczyciela
albo opieke nad uczniem przejmuje rodzic na podstawie ztozonego o$wiadczenia;

6) informacje na temat usprawiedliwienia nieobecnosci izwolnienia zzaje¢ rodzic
przedstawia pisemnie lub za pomocg dziennika lekcyjnego.

§ 62. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) szczegolne osiggnigcia w nauce;

2)  wyrdzniajaca si¢ postawe;

3) wybitne osiggni¢cia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych

4)

i przegladach artystycznych;

aktywne uczestnictwo w organizacjach uczniowskich i kotach zainteresowan;
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5) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, sa:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec uczniow szkoty;

3) dyplom;

4) nagroda rzeczowa;

5) nagroda pieni¢zna.

3. Nagrody przyznaje odpowiednio Dyrektor, wychowawca lub opiekun organizacji
uczniowskich.

4. Dyrektor moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

5. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

6. Uzasadnione zastrzezenie do przyznanej nagrody wnosi si¢ do Dyrektora w formie
pisemnej w terminie 7 dni od daty przyznania nagrody.

7. Zastrzezenie wniesione po terminie okreslonym w poprzednim ustgpie pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

8. Zastrzezenie do przyznanej nagrody rozpatruje Dyrektor, ktory w celu rozpatrzenia
zastrzezenia moze poleci¢ wykonanie czynnosci wyjasniajagcych innym nauczycielom lub
pracownikom szkoty.

9. Zastrzezenie do przyznanej nagrody rozpatruje si¢ w terminie miesigca od dnia,
w ktorym uptynat termin do wniesienia zastrzezenia.

10. O sposobie rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicoOw oraz

osobg wnoszacg zastrzezenie pisemnie lub za pomoca dziennika elektronicznego.

§ 63. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) nagang wychowawcy;

3) upomnieniem Dyrektora;

4) nagang Dyrektora;

5) naganag Dyrektora z ostrzezeniem o zastosowaniu pkt 6 - w przypadku pelnoletnich
uczniow;

6) w przypadku petnoletnich uczniéw skreslenie z listy uczniow.
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2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie skreslenia z listy petnoletniego

ucznia, w nastepujacych przypadkach:

)

2)

3)
4)
S)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

agresywne, aroganckie 1 wulgarne zachowanie wzgledem nauczycieli, pracownikoéw
szkoty lub innych 0s6b przebywajacych na terenie szkoty;

psychiczne i fizyczne naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych cztonkow
spotecznosci szkolnej;

picie alkoholu lub przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;

przebywanie pod wptywem narkotykow lub §rodkéw odurzajacych;

uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow lub podobnie dziatajacych srodkéw na terenie
szkoty;

dopuszczanie si¢ czyndéw karalnych, np. kradziez, wymuszenie, zastraszenie, pobicie,
wytudzanie, szantaz, przekupstwo;

razace naruszenie spolecznie obowiazujacych norm moralnych;

dewastacje¢ i1 celowe niszczenie mienia szkolnego;

stwarzanie sytuacji zagrozenia dla bezpieczenstwa innych osob;

falszowanie dokumentow;

ukaranie przez sad;

nieusprawiedliwionej absencji na obowigzkowych zajeciach  edukacyjnych,
przekraczajaca 75 godzin lekcyjnych.

3. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage stopien winy ucznia, rodzaj i stopien

naruszonych obowigzkoéw, rodzaj i rozmiar nastgpstw przewinienia, dotychczasowy stosunek

ucznia do cigzacych na nim obowigzkoéw, zachowanie si¢ ucznia po popetnieniu przewinienia

oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma realizowac.

4. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg

ucznia.

5. Uczen moze otrzymac tylko jedng kare¢ za to samo przewinienie.
6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
7. Kary udziela odpowiednio wychowawca lub Dyrektor.

8. O nalozonej karze wychowawca w terminie 7 dni od dnia nalozenia kary informuje

pisemnie lub za pomoca dziennika elektronicznego ucznia, a w przypadku jesli jest on

niepelnoletni réwniez jego rodzicow.

9. Informacj¢ o ukaraniu umieszcza si¢ w dokumentacji pedagoga.
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10. Zawiadomienie o ukaraniu powinno zawierac:

1) opis popelionego przez ucznia przewinienia wraz z datg jego popetnienia;
2) rodzaj nalozonej kary;
3) informacj¢ o terminie i sposobie odwotania.

11. Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania.

12. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty
dorgczenia zawiadomienia.

13. Odwotanie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie okreslonym
w ust. 12 pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

14. Odwotanie od kar nalozonych przez wychowawce rozpatruje Dyrektor, ktory w celu
rozpatrzenia odwotlania moze poleci¢ wykonanie czynnosci wyjasniajagcych innym
nauczycielom lub pracownikom szkoty.

15. Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie miesigca od dnia, w ktérym uptynat termin do
whniesienia odwotania.

16. O sposobie rozpatrzenia odwotania Dyrektor informuje ucznia 1jego rodzicow
pisemnie lub za pomocg dziennika elektronicznego.

17. W przypadku podejrzenia dokonania czynu karalnego przez ucznia szkota postepuje
zgodnie z zasadami postgpowania w sytuacjach zagrozenia demoralizacja, w szczegolnosci
przez zgloszenie czynu karalnego do odpowiednich organdéw (np. policji, sadu rodzinnego

1 nieletnich lub prokuratury).

§ 64. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia

objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w przypadkach okre§lonych w § 63 ust. 2.
Rozdziat 8
Zasady okreSlajace stroj i wyglad ucznia

§ 65. 1. Str6j 1 wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do regut Zycia spolecznosci
szkolne;j.
2. W szkole obowigzuja nastepujace rodzaje stroju ucznia: codzienny, sportowy, galowy.
3. Zasady dotyczace stroju codziennego:
1) uczen moze nosi¢ dowolny strdj codzienny,

2) codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny,



3)
4)
5)
6)

7)

1))

2)

1)

2)

1)
2)
3)
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uczen zobowigzany jest do dostosowania ubioru do istniejacych warunkéw pogodowych
oraz do realizowanych aktualnie zaje¢,
stroj codzienny powinien zakrywac ramiona, dekolt, brzuch i plecy,
na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia gtowy,
ucznidw obowigzuje obuwie zmienne,
uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania okrycia wierzchniego w szafce szkolne;.
4. Zasady dotyczace stroju sportowego:
podczas lekcji wychowania fizycznego i zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na stroj sportowy,
strdj sportowy ucznia to:
a) na sali gimnastycznej lub podczas zaje¢ w terenie:
- sportowa podkoszulka,
- spodenki sportowe,
- dres,
- sportowe obuwie,
- skarpetki.

b) na basenie:

stroj kapielowy,

czepek,

klapki,

okulary (wedtug uznania).

5. Zasady dotyczace stroju galowego:

podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych obowigzuje ucznia stroj
galowy,

strdj galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica, sukienka lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie 1 biata koszula.

6. Do monitorowania wygladu zewn¢trznego uczniéw upowaznieni sa:

wychowawcy klas — systematycznie,

pedagog — doraznie,

Dyrektor — doraznie.
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7. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw maja prawo do zwracania uwagi uczniom,
jezeli ich wyglad odbiega od ustalen szkoly imaja obowigzek zglaszania tego faktu
wychowawcom klas.

8. Wychowawcy klas majg obowigzek informowania rodzicéw o nieprzestrzeganiu przez
ich dzieci ustalonych przez szkote¢ zasad okreslonych w Statucie.

9. Wychowawca moze zobowigza¢ ucznia do zmiany wygladu na zgodny
z postanowieniami Statutu.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ przynoszong przez uczniow, jej

zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z jej noszenia.
Rozdziat 9

Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkolty

§ 66. 1. W czasie lekcji obowiazuje zakaz korzystania przez uczniow z telefondéw
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

2. Niedopuszczalne jest wykonywanie przez uczniow zdje¢ oraz nagrywanie dzwigku
1 obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty.

3. Przez inne rzadzenia elektroniczne nalezy rozumie¢ inne $rodki taczno$ci, odtwarzacze
muzyczne, odtwarzacze wideo, tablety, notebooki, gry elektroniczne, urzadzenia rejestrujace
dzwigk lub obraz.

4. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze i inne urzadzenia
elektroniczne na wtasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicéw. Uczen ma obowigzek wylaczy¢
1 schowac telefon lub inne urzadzenie elektroniczne.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

6. Przez uzywanie telefonu komorkowego rozumie si¢: nawigzywanie potaczenia
telefonicznego, redagowanie lub wysylanie wiadomos$ci typu sms, mms lub podobne;j,
rejestrowanie materialu audiowizualnego, odtwarzanie materiatu audiowizualnego Iub
dokumentacji elektronicznej, korzystanie z internetu, transmisj¢ danych, wykonywania
obliczen. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
Luzywanie” dotyczy wszystkich przypadkow wymienionych w poprzednim zdaniu oraz innych

czynnosci mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
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7. W sytuacjach wymagajacych pilnego kontaktu z dzieckiem lub rodzicem dopuszcza si¢
mozliwo$¢ skorzystania z telefonu w sekretariacie szkoty.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych i wyj$¢ grupowych na warunkach ustalonych
przez kierownika wycieczki lub opiekuna wyjscia oraz za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza
petna odpowiedzialno$¢ za sprzet.

9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego iinnych urzadzen
elektronicznych podczas wyjazdu na zawody sportowe iinne konkursy na warunkach
ustalonych przez opiekuna ucznidéw oraz za zgoda rodzicow, ktory ponosza peing
odpowiedzialnos¢ za sprzet.

10. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz tadowania telefonéw komoérkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych przez uczniéw.
Rozdziat 10
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 67. 1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest wspieranie
dzieci 1 ucznidéw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) zapoznawanie ucznidw z koncepcja uczenia si¢ przez cate zycie i rynkiem edukacyjnym,

2) wspieranie ich w poznawaniu §wiata zawodow i rynku pracy,

3) inspirowanie do dokonywania samooceny i poznawania wlasnych zasobow,

4) udzielanie pomocy w nabywaniu umiejetnosci planowania ipodejmowania decyzji
zwiazanych z dalszg $ciezkg edukacyjng i zawodowa.

3. Gléwne zatozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) celowe, systematyczne i zaplanowane dzialania podejmowane przez szkote,

2) szkota realizuje koncepcj¢ uczenia si¢ przez cate zycie,

3) dziatania realizowane sg w sposob spdjny zgodnie z programem realizacji na kazdy rok
szkolny,

4. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup adresatow:
1) ucznidw,

2) rodzicow,
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)

2)
3)

4)
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nauczycieli.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego — przez
nauczycieli uczacych,

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego — przez doradce zawodowego,

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej — przez nauczycieli §wiadczacych
pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

zajeciach z wychowawca — przez wychowawce klasy.

6. W klasach I-VI prowadzona jest orientacja zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie

uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji

oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

)
2)

7. W klasach VII-VIII prowadzone sg zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.
8. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja w szczegdlnosci:
Wszyscy nauczyciele,

inne osoby zatrudnione w szkole.

9. Realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa si¢ w szczegolnosci we

wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

rodzicami ucznidw,

poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
biblioteka pedagogiczna,

o$rodkami doskonalenia nauczyciel,
kuratorium o$wiaty,

organem prowadzacym,

urzgdem pracy,

pracodawcami, przedsigbiorcami,
organizacjami pozarzadowymi,
osrodkami kultury.

10. Koordynacja realizacji programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego na dany rok szkolny zajmuje si¢ doradca zawodowy.

11. Program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny w terminie do

10 wrzesnia danego roku opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele

odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora.



1)

2)
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12. Metody realizacji zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
w pracy indywidualne;j:

a) konsultacje 1 porady,

b) diagnoza zainteresowan,

c) analiza mocnych stron.

W pacy zespotowe;j:

a) burza mozgow,

b) dyskusja,

c) pogadanki,

d) metody testowe jak np. ankiety,

e) metoda dramy: inscenizacje 1 odgrywanie rol,

f) metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
g) treningi umiej¢tnosci spotecznych,

h) gry symulacyjne i zabawy,

1)  zajecia plastyczne 1 artystyczne.

13. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

14. Przewidywane rezultaty i korzy$ci wynikajace z dziatan wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego zaktadaja, ze uczniowie:

1)

2)

3)

4)
5)

nabywaja kompetencje niezbedne do rozpoznawania wlasnych predyspozycji
zawodowych,

potrafiag dokona¢ samooceny, okreslajac swoje mocne strony i zainteresowania, a takze
uzdolnienia i kompetencje (klasy IV-VI) i wlasne zasoby (klasy VII-VIII),

poznaja, czym jest rynek pracy i$wiat zawodow, wymieniaja rdzne grupy zawodow
1 podaja czynniki wptywajace na wybory zawodowe (klasy IV-VI), a takze wyjasniaja
trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy i potrafia dokona¢ autoprezentacji
(klasy VII-VIII),

poznaja zasady rekrutacji do poszczegolnych szkot ponadpodstawowych (klasy VII-VIII),
uzasadniaja potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie, wskazuja sposoby zdobywania wiedzy
(klasy IV-VI) oraz okreslaja strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci

edukacji pozaformalnej i nieformalnej (klasy VII-VIII),
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6) okres$laja, kim chcieliby zosta¢, opowiadaja o swoich planach edukacyjno-zawodowych
(klasy IV-VI) oraz identyfikuja osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej (klasy VII-VIII).

15. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sa
monitorowane.

16. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy.

17. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i1 koniecznych modyfikacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

18. Dyrektor, po konsultacji zdoradca zawodowym, ustala sposoby, zasady

1 harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji.

19. Ewaluacja przeprowadzana jest po catym etapie ksztatcenia.
20. Formy monitorowania i ewaluacji:

1) rozmowy z uczniami i ich rodzicami,

2)  ocena wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,

3) sprawozdania z pracy doradcy zawodowego i 0séb realizujacej orientacje zawodowa,

4) biezace wypekianie przez wychowawcow inauczycieli ankiet z przeprowadzonych
dziatan w klasach IV-VI,

5) ocena zaj¢¢ prowadzonych w klasach VII-VIII z doradztwa zawodowego.
Rozdziat 12
Postanowienia koncowe
§ 68. Przyjmowanie uczniéw do szkoty prowadzone jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 68. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 70. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 71. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 72. 1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
zainteresowanym przez jego publikacje na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej szkoty.

2. Dokonanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalania.

3. O zmianach w Statucie Dyrektor powiadamia organy szkoly.
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4. Zasady postgpowania w sprawach uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okreslaja odrebne przepisy.

5. Dyrektor oglasza w formie zarzadzenia tekst jednolity Statutu po kazdych trzech jego
nowelizacjach lub w przypadku wprowadzenia zmian powodujacych, ze postugiwanie si¢
tekstem Statutu i jego nowelizacjami moze by¢ utrudnione. Tekst jednolity stanowi zalacznik
do tego zarzadzenia.

6. Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 5 moze by¢ opublikowane na stronie podmiotowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej szkoty.

7. Tekst jednolity Statutu sporzadza si¢ wedtlug stanu obowigzujacego w dniu wydania
zarzadzenia o ogloszeniu tego tekstu, przy czym mozna zamie$ci¢ w nim réwniez zmiany
w Statucie uchwalone przez Rade Pedagogiczng do dnia wydania tego zarzadzenia, ktore wejda
w zycie po dniu jego wydania.

8. Jezeli ogloszono tekst jednolity Statutu, zmienia si¢ ten tekst, a w przypadku gdy

wprowadzono zmiany do tekstu jednolitego - zmieniony tekst jednolity.

§ 73. Wymodg podania okreslonych informacji do wiadomosci ucznidow, rodzicow,
nauczycieli lub pracownikoéw szkoly albo do wiadomosci publicznej moze by¢ speiniony
w szczeg6lnosci przez umieszczenie tych informacji na stronie internetowej szkoty lub stronie

podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej szkoty z zachowaniem zasad ochrony danych.



